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CONCEJALES:
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D. SAMUEL ALONSO LLORENTE
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Partido Popular:

D. JUAN C. GOMEZ MATESANZ
D2 M2, NIEVES RGUEZ. HIDALGO.
D. JOSE LUIS MARTIN PLAZA.

UPyD
D. JOSE LUIS SANTOS CASAS

D. MIGUEL JESSEN DELGADO DE
TORRES

D. RICARDO HERNANZ MADERUELO

Izquierda Unida:
D. JOSE LUIS DUQUE SANZ

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

FALTAN SIN EXCUSA:

SECRETARIO:
D. RAMON J. RODRIGUEZ ANDION

INTERVENTORA ,
D? MARIA BELEN NIEVA GONZALEZ

TESORERO
D. CESAR CARDIEL MINGORRIA

SESION NUM. 07/2015

ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR
EL PLENO.

En el Real Sitio de San lldefonso, siendo
las 20:00 horas del dia 20 de julio de
2015, se constituyd el Pleno de la
Corporacion Municipal, en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial, en 12
Convocatoria, bajo la presidencia del Sr.
Alcalde, asistiendo los Sres. Concejales al
margen nominados, y actuando como
Secretario el que lo es de la Corporacion.

Abierta la sesién por el Sr. Presidente, se
inicié el conocimiento de los asuntos que
integran el Orden del Dia de la Sesion,
conforme constan en la convocatoria
cursada, respecto de los cuales se
tomaron los siguientes ACUERDOS:
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1.- APROBACION S| PROCEDE DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
(SESION CONSTITUTIVA DEL AYUNTAMIENTO).

El borrador de referencia fue aprobado por unanimidad.

2- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA CONSTITUCION DE GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES.

El Sr. Alcalde manifiesta que no tiene inconveniente en atender una cuestién de orden planteada
por el Sr. Portavoz del Grupo Popular, en el sentido de que se plantee tomar conocimiento,
ademas de la constitucién de los Grupos Politicos municipales, de unas propuestas que han
solicitado y, no teniendo inconveniente ningtn Grupo politico, cede la palabra al Sr. Portavoz del
Grupo Popular para que exponga las propuestas para su posterior debate.

Don Juan Carlos Gémez Matesanz, por el PP, indica que, dado que este Ayuntamiento en el
que por su tamafio conviene que sus Concejales estén lo mas posible al tanto de lo que ocurre,
pero como tienen que trabajar se ven en la situacién de que les es imposible acudir revisar o
recoger documentacion, por lo que propone que se les dote de personal de apoyo.

Se trataria de unas plazas de personal administrativo de apoyo al grupo politico, que bien podria
ser una para cada grupo politico o bien podria ser un administrativo que estuviera durante toda la
jornada al servicio de los cuatro grupos politicos. En ninglin caso seria remunerado si es personal
externo y si es personal interno, seria con personal de la casa.

Sabiendo como esta la plantilla que no esta con toda la gente que debiera, si cada grupo tuviera
su personal, por supuesto, no cobraria.

Don José Luis Santos Casas, por UPyD, abunda en la propuesta, planteando la asignacioén de
una persona, un administrativo, para todos los Grupos.

Don José Luis Duque Sanz, por IU, considera que los Grupos Politicos deben de tener los
medios para realizar la accién politica. No es necesario que se gaste dinero. Lo que si que deben
tener es un apoyo que puede ser de los militantes, de cualquier ciudadano que quiera trabajar
para ese grupo politico y que esté nombrado por la organizacién para que esté en el Ayuntamiento
y para que, en su tiempo libre o cuando pueda, e incluso hay mucha gente que esta jubilada y que
le gustaria entretenerse en ese sentido, siendo nombrado por los Concejales de los distintos
grupos pudiera pedir documentacion, estudiarse documentacion y luego cuando llega el concejal
tenga ese apoyo de una persona que esté mirando el registro y hay muchas cosas que ver en el

registro.

Hay documentacion que el concejal cuando llega tiene problemas para poder realizar una labor
importante y sostenida a lo largo del tiempo, porque el concejal, como ellos entienden la politica,
no tiene que estar metido en el Ayuntamiento continuamente, tiene que hablar con los ciudadanos,
tiene que visitar los espacios del municipio y tiene que estar al pie de calle porque ahora mismo es
lo que les exigen los ciudadanos. Con lo cual la labor puramente administrativa la puede realizar
un militante, una persona de confianza de ese concejal o de ese grupo politico. Es algo que
considera deben de debatir y deben de trabajar en ese sentido.
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Por otra parte haran que mas personas que impliquen en la vida publica del Ayuntamiento, y eso a
su entender es importante. Ahora mismo son cuatro grupos politicos y habria otras cuatro
personas que estarian trabajando para el Ayuntamiento, y eso es lo més importante.

La iniciativa le parece interesante, tanto la propuesta por el PP como la propuesta por UPyD y
considera que todos deben de ser receptivos.

Por el equipo de gobierno toma la palabra el Sr. Alcalde comunicando que, con independencia de
las cuestiones referidas a la legalidad de cuanto se propone que parece ser es cuestionable,
propone a los Sres. Concejales es que, por su parte se tenia una dinadmica de funcionamiento que
era dar cuenta a los Sres. Concejales, puntualmente y de forma diaria, del registro general de la
Corporacién de forma digital, es decir, dar cuenta a los Sres. Concejales de forma puntual y diaria
del registro de entrada de esta Corporacion. El uso que se haga por parte de los Sres. Concejales
saben que tiene que estar ajustado a derecho en cuanto a la preservacion de las leyes, tanto de
proteccién de datos y el cumplimiento deontolégico de la funcién de los representantes

municipales.

Por otro lado, también propone que con independencia del conocimiento del funcionamiento diario
que, solo tienen que comunicarle los Sres. Concejales que les incorpore, para que en esa
comunicacion diaria del registro general del Ayuntamiento, que es una informaciéon que en la
Corporacién anterior se desdefio en cierta medida como no suficientemente importante en cuanto
a la transparencia, cree que si en cambio, como pueden comprobar, es el seguimiento puntual y
diario de la vitalidad y de la cotidianidad del dia a dia del Ayuntamiento.

En otro orden de cosas, considera que como muy bien decia el compafiero de lzquierda Unida, la
participacion que requieren los vecinos no es una participacion de opinién sino una participacion
de implicacion. El diagnéstico de la realidad lo conocen todos y lo que necesitan es cuanta mas
gente mejor para dar respuesta a esa participaciéon de opinién que todos tienen y que, con la
implicacion de cuantos mas mejor, va a enriquecer a su comunidad.

Propone la adscripcién a las dreas que consideren como delegados de la Alcaldia, pero no para el
acceso a la informacién que, como ha dicho tiene cierto reparo de legalidad, porque esa
informacién puntual la tendran los Sres. Concejales, y en el buen uso de esa informacion sabran
cémo gestionarla con los delegados, con los participantes, con las personas implicadas en cada
uno de los grupos politicos, al igual que a lo largo de la sesién comprobaran que hay tres vecinos
de la comunidad, que asumen la participacion en la actividad cotidiana sin acceder, como decia la
propuesta a la informacioén de los expedientes administrativos mas alld que lo que la legalidad
establece. En ese sentido no pueden ir mas alla.

Agradece esa voluntad de participacion, agradece esa voluntad de implicacién y la reconoce, y les
propone ser incorporados en esa comunicacion diaria del registro de entrada, que es la vitalidad y
es la cotidianidad de la Corporacién municipal en el dia a dia y, por supuesto, el ofrecimiento
reiterado de la implicacion con los delegados de la Alcaldia en las area que consideren, para un
mayor enriguecimiento de la actividad municipal.

Don Juan Carlos Gémez, por PP, agradece el ofrecimiento pero no es lo que les ocupa ahora,
asi que termina leyendo lo que solicitan:

“La creacion de plazas de personal administrativo de apoyo a un grupo politico. Una por cada
grupo politico representado en el Pleno de este Ayuntamiento.

Que, en ninguno de los casos, estas plazas sean remuneradas econémicamente.
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Que cada grupo elija su personal administrativo como apoyo a la labor que viene
desarrollando.

Que esta mocion se incluya en el orden del dia del préximo pleno extraordinario...”

Esa es su propuesta, que votaran a favor.

Don José Luis Santos, por UPyD, considera que al igual que pasa en la Diputacién que tienen
derecho a uno y medio cada grupo politico, si aqui tienen derecho a medio para compartir aunque
sea al principio de la legislatura, les va a facilitar bastante el trabajo.

Don José Luis Duque, por IU, indica que en aras a que tengan un apoyo los concejales,
entiende que debe aprobarse esta mocion y con el paso del tiempo, ya veran si se negocia otro
tipo de apoyo a los Concejales.

Agradece al Sr. Alcalde el ofrecimiento que hace de incorporar a las personas que ya les ha dicho
y que podria incorporar incluso al equipo de gobierno. El Sr. Alcalde ya sabe que hay unos
condicionantes politicos de esa organizacién, durante veinte arios se han estado haciendo mucho
dafio y eso lo tienen que ir limando con el trabajo diario.

Les parece positiva la mocion del Partido Popular y la van a votar a favor.

El Sr. Secretario toma la palabra y manifiesta que ha tenido conocimiento de la mocién que se
presentd el 17 de julio, y a partir de las intervenciones... Le interrumpe el Sr. Gémez Matesanz
indicando que ellos tendran que aprobar la mocién y luego ya informara lo que sea, considera que
no es el momento ahora..., manifestando el Sr. Secretario que la Ley dice que si el Secretario
entiende que hay alguna cosa que se va a someter a votacion que pudiera ser ilegal, tiene la
obligacion de solicitar la palabra y, si se le concede, explicarlo.

Continda su exposicién indicando que desconoce si es una cuestién de expresién o se trata de
otra cuestion diferente. La mocién que ha presentado el partido popular en relaciéon con este punto
del orden del dia, entiende que ha sido aceptada la urgencia, aunque este no es un Pleno
ordinario, por lo que de entrada existe un problema formal.

Sin entrar en eso, indica que el punto del orden del dia es “Toma de conocimiento de la
constitucion de Grupos Politicos municipales”, toma de conocimiento, no es adopcién de ningln
acuerdo. Lo que normalmente se hace es dar lectura o hacer una sintesis de lo que cada grupo
municipal ha dicho de quienes lo forman y quien es el portavoz.

Ha llegado la mocién y han decidido, como si dijéramos, entrar a debatirla pero ya se propone la
adopcion de acuerdos.

Indica que la proposicion en si misma tiene una contradiccion en sus propios términos, porque es
la de creacidn de plazas pero sin que las plazas sean remuneradas econémicamente. La creacion
de las plazas es incorporar a la plantilla municipal una serie de plazas, pero claro, estan
remuneradas y ademas la ley no permite ahora mismo crear plazas desde el afio 2012. Intuye que
lo que se quiere es incorporar no plazas sino personas a la organizacion del grupo, eso puede ser
susceptible de algun tipo de acuerdo, a lo mejor heterodoxo, pero no ilegal.

Sin embargo lo que entiende que dice el portavoz del grupo UPyD es una cuestion distinta, es
crear plaza pero que sea compartida. Surge de nuevo el problema de creacion de plazas. Ahora
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bien, este Ayuntamiento si que puede crear plazas de personal eventual que son nombrados y
cesados libremente por el Sr. Alcalde y, en todo caso, cesan necesariamente cuando cesa el

Alcalde que les nombro.

Esa puede ser, si asi lo quieren, una via. Ahi es posible hacerlo como personal eventual
nombrado por la Alcaldia y con retribuciones. Ahora el nombramiento es formalmente de la
Alcaldia y su cese también, pero las funciones son las que se le asignen también por la Alcaldia.
Se le puede asignar una funcién de gestion de los grupos politicos municipales.

Desconoce si lo que esta diciendo aporta algun criterio a los Sres. Concejales, si les permite
seguir discutiendo el asunto para acordarlo en un préximo pleno ordinario, donde esto si que
podria ser tratado, y no adoptar un acuerdo un tanto forzado en un punto con cierta dudosa
legalidad, porque éste es un pleno atipico, es un pleno extraordinario en el sentido de que no se
ha fijado el régimen de sesiones del pleno y todos los asuntos, al no haberse constituido
comisiones informativas, vienen directamente al pleno porque asi lo establece la ley.

Meter en un punto de toma de conocimiento de la constitucién de grupos politicos municipales, un
acuerdo relativo a personal municipal, si quieren decir que cada grupo politico designard ademas
de sus componentes a una persona que les ayude administrativamente sin que exista relacion de
tipo laboral con el Ayuntamiento, bueno, o algo de ese estilo. A lo mejor es un poco forzar las
cosas pero digamos que serfa proporcional y légico al punto que dice “toma de conocimiento de
los grupos politicos municipales”. Ahora meterse en personal eventual o meterse en modificar la
plantilla del Ayuntamiento en los términos que se han quedado propuestos, tiene que advertirles
de que tiene ciertas dudas de la legalidad de dicho acuerdo.

Don Juan Carlos Gémez, por PP, puntualiza que dado que la mocion es de su grupo, no tiene
ninguin inconveniente de dejarlo sobre la mesa. Respecto a que lo hayan puesto en este punto del
orden del dia, indica que el orden del dia le pone el Alcalde. Si ha tenido a bien sacarlo y votar su
urgencia, ni entra ni sale. No tiene inconveniente en dejarlo sobre la mesa.

El Sr. Alcalde, para terminar el debate, recurda que una toma de conocimiento no da lugar a
ningln debate porque es solamente conocer que los Sres. Portavoces de los distintos grupos
politicos son los Sres. Duque por parte de IU; el Sr. Santos por parte de UPyD; el Sr. Gomez
Matesanz por el PP, y el Sr. Alonso y la Sra. Fernandez por el grupo PSOE.

Indica que lo que ha pretendido cuando ha traido la urgencia de esta mocion, a propuesta del
grupo popular en su escrito presentado en el Ayuntamiento el pasado dia diecisiete, en donde
comentaba la posibilidad de tratar este asunto en el punto que trataba sobre la toma en
conocimiento de la constitucion de los grupos politicos.

Reitera el ofrecimiento, al que le gustaria tener una contestacion expresa, y es el asumir el
conocimiento puntual que el ejercicio que él hara de forma diaria de remisién del registro de
entrada a todos y cada uno de los concejales de la Corporacion municipal. Asumiendo de esta
forma las responsabilidades que implica el disponer de esa documentacion teniendo en cuenta el
marco normativo espafiol.

Por otro lado, aprovechando la intervencién, que agradece, y que tienen que ir todos comenzando
a conocer cual es la realidad, puede asegurar al Sr. Portavoz de UPyD que los recursos que
destina este Ayuntamiento para el desempefio de los distintos concejales, superan en gran
medida los recursos que destina proporcionalmente la Diputacion Provincial para el desarrollo de
la actividad de los grupos politicos. No pueden olvidar que la Diputaciéon Provincial cuenta con un

o e e e i e e ]
Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso. Plaza de los Dolores, 1 * 40.100 Real Sitio de San Ildefonso (Segovia) Tel: 921 47 00 18

Fax: 921 47 21 60 * www.lagranja-valsain.com * mail: aytosanildefonso@lagranja-valsain.com Pégina 5



| REALSITIO
! SAN [LDEFONSO

I‘_':_;_;? EXCMO W EN TN TO
Pleno Municipal Sesion Extraordinaria 20/07/2015

presupuesto que supera los cien millones de euros, y el Ayuntamiento no alcanza la cifra de los
cinco millones escasos de euros.

Considera que la dotacién de recursos es no solo una dotacién dimensional, sino que es una
dotacion que en Ayuntamientos de caracteristicas similares como el de El Espinar o el de Cuellar,
que siendo el doble de poblacién consideran siempre de las mismas caracteristicas, no cuentan
con los recursos de los que disponen los Sres. Concejales de este Ayuntamiento, ni mucho
menos. Se lo dice desde el conocimiento de las realidades de ambos Ayuntamientos.

Por otro lado reitera la disposicidon de la informaciéon puntual, aludiendo no solo al nombramiento
de delegados, sino también como ha dicho el Sr. Secretario, a la posibilidad de poder nombrar por
la Alcaldia no solamente un concejal con retribuciones, como es en este caso la propuesta que se
hace por parte del equipo de gobierno del Alcalde, sino que segun la ley otros dos concejales
pueden ser liberados y también otras dos personas de confianza pueden ser liberadas.

En las reuniones que ha mantenido con los distintos grupos politicos les ha sido franco en ese
sentido. Entiende que de momento esta Corporacion municipal solamente va a liberar al Sr.
Alcalde, que no va a disponer de los recursos econdémicos que significarian otros dos concejales
liberados, ni dos personas eventuales de confianza liberadas y que, por lo tanto, lo que solicita es
la implicacion de las fuerzas politicas, indudablemente si se quiere designar un vecino para
participar de una forma activa y singular en la actividad municipal, esta Alcaldia no tendra ningtin
inconveniente.

Considera que queda suficientemente debatido este asunto con independencia de que como muy
bien les ha indicado el Sr. Secretario, procedimentalmente en futuras sesiones plenarias se tome
en conocimiento de una forma mas rigurosa respecto de la ley, la posible creacion de plazas de
libre designacion por parte de la Alcaldia que se pudieran adscribir a los grupos politico, pero
desde esa premisa de que en principio no era voluntad de la Alcaldia, y asi se lo hizo saber a los
Sres. Portavoces, destinar mas recursos publicos econémicos a la dotacién de la actividad de los

grupos politicos municipales.

Independientemente de esto, siempre abiertos a una mayor consideracion e indudablemente en la
aprobacion de los presupuestos del ejercicio 2016, que tendra lugar en el préximo mes de octubre,
tendran ocasién de comprobar cual es la situacién de la cuenta municipal y ver las posibilidades y
cuantificar los recursos que se destinan al funcionamiento de los diferentes grupos politicos.

De orden de la presidencia, por el Secretario se da cuenta de los escritos relativos a este asunto
recibidos en la Secretaria municipal, de los que resulta la constitucion de los siguientes Grupos

Municipales:

a) Grupo Municipal Socialista-PSOE, formado por los Concejales:
D. José Luis Vazquez Fernandez.

- D. Antonio Martin Marugan.

- D. Samuel Alonso Llorente (Portavoz).

- D? Beatriz Marcos Garcia

- D& M? Jesus Fernandez Ortega. (Portavoz suplente).

- D? Rocio Garcia Martin

b) Grupo Municipal Partido Popular, formado por los Concejales:
- D. Juan Carlos Gémez Matesanz (Portavoz).

- D? Maria Nieves Rodriguez Hidalgo (Portavoz suplente).
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- D. José Luis Martin Plaza (2° Portavoz suplente).

¢) UPyD Centrados en San lidefonso, formado por los Concejales:
- D. José Luis Santos Casas (Portavoz).
D. Miguel Jessen Delgado de Torres (Portavoz suplente)
D. Ricardo Hernanz Maderuelo (2° Portavoz suplente)

Indican que la portavocia sera rotatoria por periodos anuales en el orden en que aparecen
indicados mas arriba.

d) Grupo Municipal Izquierda Unida, formado por el Concejal D. José Luis Duque Sanz.

3.- CONOCIM_[ENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCAL_DiA SOBRE DELEGACIONES,
DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, ETC.
Por el Secretario se da cuenta de las resoluciones de referencia, que son hasta la fecha las

siguientes:

DECRETO NUM. 496/2015, de 8 de julio, por el que se designa representante del Alcalde en
Valsain.

DECRETO NUM. 497/2015, de 8 de julio, por el que se nombran representantes personales de la
Alcaldia para el desenvolvimiento de los servicios que se indican.

DECRETO NUM. 498/2015, de 8 de julio, por el que se designan Tenientes de Alcalde y miembros
de la Junta de Gobierno Local.

DECRETO NUM. 499/2015, de 8 de julio, por el que se establecen determinadas delegaciones
especiales de competencias de la Alcaldia en los Concejales que en cada caso se indican.

DECRETO NUM. 512/2015, de 14 de julio, por el que se nombra al representante del Ayuntamiento
en el Patronato del Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama.

DECRETO NUM. 513/2015, de 14 de julio, por el que se nombra al representante del Ayuntamiento
en la Asociacion para el desarrollo rural de Segovia-Sur.

DECRETO NUM. 515/2015, de 14 de julio, por el que se nombra al representante del Ayuntamiento
en la Junta Rectora del Parque natural “Sierra Norte de Guadarrama (Segovia y Avila).

DECRETO NUM. 518/2015, de 15 de julio, por el que se nombra a los representantes del
Ayuntamiento en los Consejos Escolares de los Centros Educativos del municipio.

DECRETO NUM. 520/2015, de 15 de julio, por el que se nombra a los representantes del
Ayuntamiento en el Consejo de Salud de la zona Basica de San lldefonso.

DECRETO NUM. 521/2015, de 15 de julio, por el que se nombra a los representantes del
Ayuntamiento en la Comisién de Seguimiento en el Convenio suscrito entre este Ayuntamiento y el
Organismo Auténomo Parques Nacionales, en materia de desarrollo sostenible en el ambito de sus
respectivas actividades.
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DECRETO NUM. 522/2015, de 15 de julio, por el que se nombra al representante del Ayuntamiento
en el Patronato de la Fundacién Centro Nacional del Vidrio.

DECRETO NUM. 523/2015, de 15 de julio, por el que se fija un programa de celebracién de
“audiencias publicas” para fomentar la participacion vecinal en el gobierno municipal.

DECRETO NUM. 524/2015, de 15 de julio, por el que se nombra a los representantes en la Junta
Rectora de la Ordenanza municipal para el aprovechamiento de los pastos pertenecientes al
Organismo Auténomo Parques Nacionales de las Matas de Matabueyes, Navalrincén, El Parque y El
Bosquecillo, en el Monte de Utilidad Publica n® 1 del Catalogo de Segovia “Matas” de Valsain, para la
aplicacién a los ganados de los vecinos del término municipal del Real Sitio de San lidefonso.

El Sr. Alcalde se refiere especificamente al Consejo Escolar de la Escuela Municipal Infantil; saben
los Sres. Concejales que del Consejo Escolar de la Escuela Municipal Infantil forman parte los
representantes del equipo de gobierno y un representante de la oposicién. Desea proponer y para
eso requiere de una modificacion correspondiente que tendrian que llevar al siguiente Pleno, que
ademas de los representantes del equipo de gobierno y un representante de la oposicion, estuviera
tambiéen incluido un representante de los otros dos grupos de la oposicién. De esa forma tendrian
una presencia con caracter universal por parte de todos los representantes de los Sres. Concejales,
es por eso que ese nombramiento no se ha traido a este Pleno porque requeria de una modificacion
que tendria que estar establecida y aprobada por el Pleno ordinario que se convocara en la proxima
sesion.

Respecto de los decretos de los que se da cuenta, han comprobado los Sres. Concejales y los
vecinos que partiendo del art. 20 del Reglamento de Participacién Ciudadana de este Ayuntamiento,
se aprueba por la Alcaldia un régimen de asambleas abiertas que tendréa lugar con caracter mensual
el primer lunes de cada mes a las veinte horas, a partir del mes de octubre hasta el mes de julio,
compareciendo ante los ciudadanos al menos dos concejales del equipo de gobierno.

Habra también una asamblea abierta, como establece el propio Reglamento de Participacién
Ciudadana del municipio: durante el mes de octubre se planteara en asamblea abierta para
conocimiento de los ciudadanos el proyecto municipal, en este caso, la propuesta de proyecto de
presupuestos que presente el equipo de gobierno para participacion y conocimiento general de los
ciudadanos.

Por lo tanto, esas dos puntualizaciones, una, si asi lo consideran los Sres. Concejales, posponer la
constitucion del Consejo Escolar de la Escuela municipal Infantil hasta la celebracién del préximo
pleno, que sera la proxima semana si prosperara la organizacién municipal a lo largo de los
préximos puntos, en donde se modificaria la constitucién de dicho Consejo pasando a formar parte
del mismo no solo el equipo de gobierno y un miembro de la oposicién, sino el equipo de gobierno y
un miembro de cada uno de los diferentes grupos politicos.

Don Juan Carlos Gomez, por PP, indica que no tienen nada que objetar en ninguno de los
decretos excepto en el 497/2015 en el cual se nombran representantes de la Alcaldia a Ofelia
Miralles Parra en el &mbito cultural y relaciones institucionales; David Tapias de Diego en el ambito
deportivo y Daniel Marcos del Barrio en el ambito de juventud e igualdad. Esto se hace en virtud del
art. 122/2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Régimen Juridico de Entidades
Locales. A su entender y, por lo que esta leyendo, se lo aclarara en los proximos dias el Sr.
Secretario, que no se refiere a estas representaciones, se refiere a representaciones en poblaciones
y barrios del municipio, de todas formas ya se lo aclarara el Secretario en los préximos dias.

_“_m
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Hay un apartado de ese articulo que le chirria especialmente, es el apartado nimero 4 que dice “/os
representantes tendran carécter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales”.
Desconoce hasta qué punto una persona que no es ni elegida por los vecinos, ni siquiera
funcionario publico tiene que ser autoridad frente a sus vecinos. Por ello pediran informacion al
Secretario y sopesaran el presentar un recurso de reposicion.

Don José Luis Duque, por IU, manifiesta que el equipo de gobierno debe de nombrar a sus
colaboradores. Entiende que el equipo de gobierno en virtud de la mayoria minoritaria que tiene
puede nombrar a las personas con las que va a trabajar y en ese sentido no tienen ninguna objecion
que hacer, aunque también solicitaran los servicios del Sr. Secretario para que les aclare esta
cuestion ya que les ha creado cierta incertidumbre.

El Sr. Alcalde recuerda que la remuneracién tanto de Daniel Marcos como de David Tapias y de
Ofelia Miralles es, como bien saben, inexistente; solamente tienen la voluntad aceptada de participar
en la dinamica municipal, que es el ofrecimiento que les ha hecho en el punto anterior a los
Sres.Concejales, es decir, en asumir la responsabilidad no solo de tener una participacion de
opinién, una participacion en donde con independencia de la legalidad, que seguramente en
derecho todo es susceptible de ser interpretado, a buen seguro sera una cuestion que se pueda
acoger dentro del marco legal. Lo que si que cree es que deben tener la voluntad de participar de
una forma activa y positiva desde la buena fe, y ofrece a los representantes de los grupos politicos
de este Ayuntamiento, si quieren asumir una delegacién de esta Alcaldia estara dispuesto a
nombrar cuantas le hagan llegar, porque con eso enriqueceran la actividad municipal y porque el
diagnéstico lo tienen todos claro y lo que necesitan son manos para trabajar.

Por lo tanto, supone que legal fue la interpretacion que se hizo y recuerda, a los Sres. Concejales y
vecinos asistentes, que las delegaciones de la Alcaldia vienen a ser lo que establece la ley como
personas de libre designaciéon con remuneracion econdmica, pero que en este Ayuntamiento lo que
hacen esos vecinos es asumir la responsabilidad de estar colaborando con su comunidad,
colaborando con sus vecinos a cambio sola y exclusivamente del reconocimiento para que no sean
en este sentido menoscabada su participacion por la desconsideracion de cualquiera, en este caso,
un agente externo, o un vecino y, en ese sentido, agradecerles tanto a los a los nombrados en el dia
de hoy, como a los que, estd a buen seguro convencido, se nombraran por la voluntad que parecen
tener los diferentes grupos politicos a la hora de solicitar de la Alcaldia la consideracién de vecinos
que quieran participar de una forma activa y de una forma comprometida, desde la implicacion en la

actividad del dia a dia en su municipio.

4.- CONSTITUCION DE JUNTA DE PORTAVOCES Y SU REGIMEN DE SESIONES.

Por el Secretario se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Alcaldia sobre este punto del
orden del dia, que dice asi:

“UNICO.- Constituir la Junta de Portavoces del Ayuntamiento, formada por los Portavoces
designados por cada uno de los Grupos Politicos municipales y presidida por el Sr. Alcalde,
que tendra las funciones que a este o6rgano atribuye la legislacion de régimen local y los
Reglamentos municipales vigentes y se reunira cuando sea convocada por la Alcaldia”.

La propuesta es modificada, quedando redacta de la forma siguiente:

“UNICO.- Constituir la Junta de Portavoces del Ayuntamiento, formada por los Portavoces
designados por cada uno de los Grupos Politicos municipales y presidida por el Sr. Alcalde,
que tendra las funciones que a este érgano atribuye la legislacion de régimen local y los
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Reglamentos municipales vigentes y se reunira con caracter previo a la celebracién de los
Plenos y cuando sea convocada por la Alcaldia”.

El Sr. Alcalde indica que hay una propuesta que se ha hecho llegar al equipo de gobierno por parte
de los compafieros de lzquierda Unida respecto de este asunto que estan tratando de la
periodicidad del régimen de sesiones, que tiene que ver con la creacién de esta Junta de
Portavoces, que como saben los Sres. Concejales, pero para conocimiento ptblico, es una decision
también en el afan de crear espacios de participacion y consenso a mayores de lo que establece la
propia legislacion; la Alcaldia ha considerado que es muy oportuna esa implicacion en donde antes
de convocar los plenos, la Junta de Portavoces se relina para establecer y consensuar el orden del
dia, trabajar sobre el orden del dia e incorporar e enriquecer las propuestas que la Alcaldia pueda
llevar a cabo.

En la propuesta que hace el Sr. Portavoz de Izquierda Unida hay una contradiccién in terminis,
cuando se propone que se posibilite de forma unanime a los portavoces la modificacién de las
sesiones o cuando se dice que de forma unanime se establezca por los portavoces.... Le
interrumpen para indicarle que ese es otro punto, es el punto nimero cinco, a lo que el Sr. Alcalde
contesta que desea hablar del contenido de la Junta de Portavoces para que quede claro.

Contintia diciendo que la Junta de Portavoces no puede menoscabar los derechos de las minorias,
que tienen como derecho la convocatoria con caracter extraordinario por un tercio de los concejales,
y no acogerse a la unanimidad. No restrinjan ese derecho, que enriquece la actividad parlamentaria
municipal y, en ese sentido, deseaba que quedara ya claro dentro de lo que es el contenido de la
Junta de Portavoces, con independencia de que luego se trate del periodo de sesiones, pero como
es en la Junta de Portavoces en donde se establecera el caracter unéanime o no unanime o simple y
llanamente lo que establece el derecho a la convocatoria de los plenos, considera que deben
restringir los derechos de las minorias en donde solo con un tercio de los concejales, pueden
convocar un pleno extraordinario, teniendo la obligacion el Alcalde de convocarlo y si no sera el Sr.
Secretario el que tenga la obligacién de dar servicio a ese tercio de concejales.

Don Juan Carlos Gémez, por PP, reconoce que al final se ha liado y pregunta ¢cémo queda esto?
a lo que el Sr. Alcalde le indica que como esta.

9o |

Entiende que la propuesta dice: “... se reunira cuando sea convocada por la Alcaldia
como no decir nada. Su propuesta es que se relina semanalmente.

, qQue es tanto

Don José Luis Santos, por UPyD, manifiesta que con que se les avise con tiempo suficiente para
preparar los asuntos en su justa medida, lo acepta.

Don José Luis Duque, por IU, entiende que es muy importante que los documentos y toda la
informacion necesaria para cualquier Pleno, esté en tiempo y forma para que asi cuando lieguen a
los plenos y cuando lleguen a tomar en consideracién las resoluciones que tengan que tomar,
tengan la informacién de antemano.

La organizacion politica a la que representa, no es una organizacion politica en la cual hay un
concejal que decide lo que hace y deja de hacer. El tiene que consultar siempre a su organizacion,
porque es Izquierda Unida, no es un partido politico es un movimiento politico y social. Muchas de
las cosas que venga a defender seran cosas que defiende como grupo politico o como movimiento
politico y social y tiene que consultarlas antes con sus comparieros. Todas, absolutamente todas las
resoluciones que traiga, seran primero debatidas en su organizacién politica, en su movimiento
politico y social.
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Por lo tanto, solicita que de alguna manera se arbitren las condiciones oportunas para que su
organizacion politica pueda tener, y cree que todos los grupos, la suficiente documentacion con la
suficiente antelacién en tiempo y forma, para que cuando venga aqui tenga claro lo que su
organizacion politica ha decidido que va a tomar en consideracion sobre cada uno de los temas.

El Sr. Alcalde indica que la Junta de Portavoces de los Ayuntamientos tiene establecidas, como
establece la propia mocién, sus competencias y tiene establecidas sus funciones. La Junta de
Portavoces, en términos generales, tiene la funcién de preparar los Plenos con caracter previo y
teniendo en cuenta que la Junta de Gobierno se reunira cada dos semanas y que de ella formaran
parte los diferentes portavoces, considera que cada dos semanas y ademas la tercera semana que
sera la convocatoria de la Junta de Portavoces, con caracter previo a la celebracién del Pleno, estan
dando cumplida respuesta a esa propuesta que se hace desde del Partido Popular de tener una
Junta de Portavoces todas las semanas.

Los érganos que se creen tienen que tener una utilidad, y la utilidad viene dada por la voluntad de
participacién activa y de implicacién. La Junta de Portavoces tiene un fin, tiene un objetivo
establecido en la ley, y a ese objetivo establecido en la ley sera al que se dara cumplida respuesta.
Avanza que sera convocada con caracter previo para la preparacién de los Plenos municipales de
caracter ordinario: lo veran en la préxima sesion, pero incluidos los de caracter extraordinario vienen
desarrollandose alrededor de catorce/quince plenos al afio.

Por lo tanto, considera que lo que realmente se requiere es actividad municipal, no exceso de
drganos colegiados que lo que hagan es bloquear.

Respecto a la disposicion de la informacién de los expedientes para la celebracién de los Plenos, no
tiene que decir a los Sres. Concejales que los sefiores funcionarios y funcionarias de esta
Corporacion, de forma diligente en el cumplimiento de sus funciones, dan cumplida respuesta a lo
establecido en la legalidad vigente, por lo tanto, ellos son los responsables de facilitar a todos los
concejales, incluido el Alcalde, los expedientes para la celebracién de los Plenos como determina la

legislacién.

En ese sentido propone a los Sres. Concejales la creacion de la Junta de Portavoces y el régimen
de sesiones con caracter previo a la celebracion de los Plenos para la conformacion del orden del
dia y preparacion de las sesiones como determina la legislacion vigente.

Don Juan Carlos Gémez, por PP, entiende que se modifica el final del texto.

El Sr. Alcalde repite que la Junta de Portavoces se modifica si quieren que de forma expresa quede
claro. En su intervencién no hace mas que reproducir lo que establece la legislacion respecto de la
Junta de Portavoces, pero dicho asi, no tiene ningln inconveniente en que quede claro y asi se
recoja en el acta, que la Junta de Portavoces se reunird con caracter previo a la celebracion de los

plenos de la Corporacién municipal.

El Sr. Secretario interviene para fijar los términos, dando lectura a la propuesta que se somete a
votacion que dice:

“Constituir la Junta de Portavoces del Ayuntamiento, formada por los Portavoces designados
por cada uno de los Grupos Politicos municipales y presidida por el Sr. Alcalde, que tendra las
funciones que a este organo atribuye la legislacion de régimen local y los Reglamentos
municipales vigentes y se reunird con caracter previo a la celebracién de los Plenos y cuando
sea convocada por la Alcaldia”.
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Sometida a votacion la propuesta, fue aprobada por unanimidad.

5.- PERIODICIDAD Y REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO.
Por el Secretario se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Alcaldia sobre este punto del

orden del dia, que dice asi:

“Seguin dispone el art. 46.2 de la Ley de Bases del Régimen Local, en relacién con los arts. 77
y 78 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades
locales, corresponde al Pleno determinar la periodicidad de sus sesiones ordinarias, por lo que
se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

El Pleno Municipal celebrara Sesién Ordinaria cada 2 meses el Ultimo JUEVES del segundo
mes, a las 20:00 horas, comenzando este mismo mes de julio de 2015. No obstante Ia fecha
de la sesion se trasladara a un dia habil anterior o posterior en caso de que el jueves que
corresponda sea dia inhabil, y sin perjuicio de las modificaciones que la Alcaldia pueda
establecer, previa consulta a los Portavoces de los Grupos Politicos Municipales, cuando lo
considere oportuno.”

El Sr. Alcalde indica que, como lo ha comentado anteriormente para mayor abundamiento de la
Junta de Portavoces, cede la palabra a los Sres. Portavoces.

D. Juan Carlos Gémez Matesanz, por PP, manifiesta que en el anterior punto, hablando de este
tema, la Alcaldia ha comentado que un tercio de los concejales tienen derecho a pedir un Pleno.
Plenos extraordinarios que no es lo que se esta tratando, y solo tres al afio, con lo cual tendran que
medir mucho lo que hacen.

Les gustaria que se cambiara una palabra, y ademéas pueden aprovechar el hecho de que se ha
aprobado que haya Junta de Portavoces antes del Pleno, teniendo en cuenta que el Alcalde es
quién tiene la competencia de convocar el Pleno, le pide que se cambie “previa consuita a los
portavoces de los grupos politicos”, por “previa aprobacién de la Junta de Portavoces cuando asi lo
considere oportuno”.

El Sr. Alcalde considera que un Pleno cada dos meses son suficientes para un Ayuntamiento de
estas caracteristicas, de hecho tienen un Pleno la proxima semana y los Sres. Habilitados
nacionales tendran que agudizar el ingenio para encontrar asuntos que den contenido a la sesién.

Por lo tanto, entiende que como los Plenos extraordinarios se pueden convocar de forma participada
por los distintos grupos politicos y teniendo en cuenta cual es el funcionamiento de este
Ayuntamiento, en dénde al cabo del afio se realizan no menos de catorce o quince sesiones,
considera que es suficiente la propuesta que se ha traido de régimen de sesiones y es lo que
somete a consideracion de los Sres. concejales, que se mantenga la propuesta seglin esta teniendo
en cuenta la creacion de la Junta de Portavoces, la participacion que se da y, en ese sentido, la
responsabilidad a la hora de dar sentido a la convocatoria de las sesiones con caracter funcional
cuando extraordinariamente lo consideren los Sres. Habilitados, cuando extraordinariamente sea
considerado por un tema en concreto de los Sres. Concejales, asi serd convocado, pero que la
organizacion de la Corporacion en cuanto a los Plenos sea la que se presenta por la Alcaldia.

Don Juan Carlos Gémez, por PP, invita a los asistentes a que vean la pagina web del
Ayuntamiento, informacién publica, Plenos , y veran que en los ejercicios 2014 y 2015 practicamente
la totalidad de los plenos ordinarios no se convocaron cuando correspondia.
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Se trata de conciliar la vida de todos, no solo del equipo de gobierno. Es muy dificil organizarse
cuando no se sabe cuando se va a celebrar un Pleno ordinario. Invita a todos los presentes para
que comprueben que con lo que esta diciendo no engafia a nadie. Practicamente la totalidad de los
Plenos no se convocaron cuando se preveia y cuando se acordé en el Pleno de organizacion.
Aquello trajo el famoso Pleno de presupuestos.

Se trata de algo muy sencillo y, en aras de esta colaboracion nueva que les esta brindando, es algo
tan simple como cuando se retne la Junta de Portavoces, decir cuédndo se va a hacer. Esa es su
propuesta si quieren que lo voten a favor.

Don José Luis Santos Casas, por UPyD, desearia tener un calendario aproximado de los Plenos
que hay durante todo el afio. En su caso, por su profesion, lo tiene bastante dificil. Diciéndolo con

anticipacién todo se arregla.

Don José Luis Duque Sanz, por IU, considera que, a la vista de la situacién en la que estan y
teniendo en cuenta las muchas obligaciones que los representantes de los grupos politicos tienen,
oopina que deberia tenerse en consideracion la propuesta que hace el portavoz del Partido Popular,
en el sentido de que ya saben que ahora el Partido Socialista no tiene la mayoria absoluta y para
convocar los plenos les consulta, ha cambiado bastante su actitud. Seria una muestra mas de ese
cambio de actitud el que aceptase este requerimiento por parte del Partido Popular y que todos
pudieran votar en la misma linea para que las cosas fueran de una manera tranquila.

Hay que procurar que todos los que estén en este Pleno, tanto ciudadanos como concejales, se
marchasen con un buen sabor de boca de este Pleno, de que por fin los ciudadanos de La Granja
independientemente de su forma de entender la vida y la politica, van a estar todos a una y los
muchos problemas que este pueblo tiene los van a sacar adelante entre todos y sin dejar a nadie en

la estacada.

Para concluir el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde, manifiesta que esta de acuerdo con el Sr.
Concejal de UPyD en cuanto propone, porque no es distinto a lo que ha propuesto la Alcaldia. Es
decir, normalizar los dias de convocatoria de los Plenos, un dia concreto, porque no deben olvidar
que salvo el Sr. Alcalde, el resto de los concejales tienen sus trabajos, tienen sus vidas
profesionales, tienen sus vidas familiares.

Por lo tanto, normalizar de una forma establecida y sistematica que el Ultimo jueves de cada dos
meses a las ocho de la tarde se celebra el Pleno y que, salvo por cuestiones que habran de ser
justificadas y que indudablemente sera la Junta de Portavoces la que lo establezca, considera que
da cumplida respuesta, y por eso anima al Sr. Portavoz de UPyD que no deje de contrastar lo que
esta diciendo en la mocién que se presenta, eso si que garantiza un orden de conciliacion de la vida
familiar. Por otro lado también concilia una organizacién de la actividad municipal. Porque la
preparacion de los Plenos conlleva un exceso de trabajo administrativo por los servicios técnicos

municipales.

Por otro lado, no olviden que esta actitud que esta teniendo la Alcaldia a lo largo de este mes, no es
distinta a la de los veinte arfios anteriores. Lo que si que es cierto es que esta intentando que no solo
sea el equipo de gobierno el que asuma las decisiones y el que asuma la participacion, sino que
sean cuantos mas mejor.

Reitera que ser Alcalde por ser Alcalde no era el objetivo que se planteaba cuando se ofreci6 a los
Sres. Concejales y a sus vecinos. Ser Alcalde para ser Alcalde no. Ser Alcalde para ser Util, para ser
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eficaz y para prestar los servicios de la forma mas razonable y mas racional a los vecinos de esta
localidad.

Por lo tanto normalizar el régimen de sesiones y no someterlo al arbitrio de la Junta de Portavoces,
en donde unos u otros establezcan cuando si y cuando no, colapsaria la actividad administrativa
municipal, no normalizaria, mas bien lo contrario. Ya han visto que en el resto de las cuestiones no
tiene ningln problema, pero colapsar y que los funcionarios municipales no sepan cuando tienen la
celebracion de las sesiones del Pleno de caracter extraordinario, cuando les reitera que la sesion
que hoy se celebra es la nimero siete del afio 2015. La niimero siete del afio 2015, quiere decir que
en el mes siete llevan siete, pero es que dentro de una semana sera la ocho, y que el afio anterior
fueron doce o trece las sesiones que se celebraron, porque determinados Plenos que se celebran o
se modifica su caracter ordinario o extraordinario en funcién, y eso es lo que se pretende hoy, de
asumir ese compromiso de normalizar la fijacién de las fechas con caracter previo para tener
establecida una organizacion, que no solamente les ayude a todos a conciliar su vida politica y
personal, sino también facilite la actividad de los funcionarios municipales.

Sometida a votacion la propuesta, fue aprobada al contar con 6 votos a favor (Grupo PSOE), 3
votos en contra (Grupo PP) y 4 abstenciones (Grupos UPyD e I.U.).

6.- CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS, PERMANENTES Y

ESPECIALES.
El Secretario da lectura a la propuesta de acuerdo de la Alcaldia, que dice asi:

‘Dando cumplimiento al art. 38 b) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales, se propone al Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Crear, con caracter permanente, una Comisién Informativa General, que estara
presidida por el Sr. Alcalde e integrada por la totalidad de los Concejales de la Corporacion, con
las funciones atribuidas por los arts 123 a 126 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y régimen juridico de las entidades locales, respecto a la totalidad de los asuntos a considerar por
el Pleno de la Corporacion, excepto los que son competencia de la Comisién Especial de
Cuentas.

Segundo.- Crear, asimismo la Comision Especial de Cuentas, que estara presidida por el Sr.
Alcalde e integrada por la totalidad de los Concejales de la Corporacién, con las funciones
atribuidas por los arts. 116 de la Ley de Bases y 127 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales.”

Sometida a votacién la propuesta, fue aprobada por unanimidad.

7.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS
EXTERNOS, CUYA DESIGNACION CORRESPONDE AL PLENO.

El Sr. Alcalde indica a los Sres. Concejales que solamente hay dos organismos. Uno de ellos es el
Consorcio provincial de Medio Ambiente y el otro es la Comunidad de Usuarios de la Atalaya, de
la estacion de tratamiento de agua potable de la Atalaya.
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De orden de la presidencia, por el Secretario se da lectura a las propuestas de acuerdo relativas a
este punto del orden del dia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Diversas disposiciones legales prevén la presencia de representantes municipales en
érganos colegiados de distintas entidades. La designacion de tales representantes
corresponde al dérgano competente para ello segun la legislacion de régimen local,
siendo de aplicacién al caso el art. 21.1.s) de la Ley de Bases del Régimen Local, que
atribuye a la Alcaldia el ejercicio de todas aquellas competencias asignadas por la ley al
Municipio sin encomendarsela a un érgano municipal concreto, razén por la cual el art.
38 ¢) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales, atribuye al Pleno Unicamente el nombramiento de aquellos
representantes municipales “que sean de la competencia del Pleno”. Por ello se propone
al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Unico.- Designar como representantes de este Municipio en la Asamblea del Consorcio
Provincial de Medio Ambiente, de conformidad con lo establecido en el art. 10 de sus

Estatutos, a las siguientes personas:

- Como titular a D. José Luis Vazquez Fernandez
- Como sustituto a D2, M?. Jesus Fernandez Ortega.”

“Unico.- Designar como uno de los representantes de este Municipio en la Junta de
Gobierno de la Comunidad de usuarios “El Maderuelo”, a D?. M2, JESUS FERNANDEZ
ORTEGA, Concejala Delegada de Medio Ambiente, de conformidad con lo establecido
en la clausula quinta del Convenio para la creacién de la Comunidad de usuarios de
aprovechamiento de aguas del Ponton Alto (Rio Eresma) con destino a abastecimiento
de la poblacion de la Mancomunidad La Atalaya, integrada por los Ayuntamientos de
Palazuelos de Eresma, La Lastrilla, Trescasas y San Cristébal de Segovia, y este

Ayuntamiento.”

La Alcaldia indica que el Alcalde es el titular en ambos organismos, y el nombramiento de
otro concejal que propone la Alcaldia es también del equipo de gobierno.

Sometidas a votacion las propuestas, fueron aprobadas por unanimidad.

8.- DELEGACION DE COMPETENCIAS PLENARIAS.
El Secretario da cuenta de la siguiente propuesta de acuerdo:

“A juicio de esta Alcaldia, razones de operatividad y eficacia administrativa, aconsejan someter
a la consideracion del Pleno la siguiente propuesta:

Primero.- Delegar en la Alcaldia las competencias plenarias siguientes:
A.- Las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento en la disposicion adicional

segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
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B.- La aprobacién de los proyectos de obras y servicios, incluso cuando el Pleno fuera
competente para su contratacion o concesién, y cuando atin no estén previstos en los
presupuestos.

C.- La rectificacion puntual del Inventario de Bienes.

Segundo.- Delegar en el 6rgano competente para el otorgamiento de las
correspondientes licencias de obras (tanto si ostenta dicha competencia directamente
como si la ejerce por delegacion) la competencia para acordar la aplicacién de las
bonificaciones por rehabilitacién de fachadas o por facilitar las condiciones de acceso y
habitabilidad de discapacitados previstas en la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
de Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tercero,- Delegar en la Junta de Gobierno Local la competencia para declarar una obra
como de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,
culturales, histérico-artisticas o de fomento de empleo que justifiquen tal declaracién, a
efectos de la bonificacion de hasta el 95% de la cuota correspondiente al impuesto,
Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, previsto en su ordenanza fiscal.

Cuarto.- Los acuerdos que se adopten por delegacién se entenderan dictados por el
Pleno del Ayuntamiento, 6rgano que debera recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la
delegacion.”

El Sr. Alcalde manifiesta que lo que se pretende con esta propuesta es solamente que aquellas
competencias que pueden ser del Pleno y que, como por ejemplo la revision del inventario o el
encargo de proyectos que luego tienen que ser determinados por el Pleno de la Corporacién para su
contratacion, son las que se extraen de las competencias plenarias para de esa manera agilizar, en
la medida de lo posible, la actividad municipal.

El resto de competencias del Pleno, como pueden comprobar, quedan todas dentro del seno de la
asamblea municipal y en ese sentido es la propuesta que hace. Una propuesta de agilizacion no
como en legislaturas anteriores, en donde se descapitalizaba practicamente toda la accién del Pleno
municipal a favor de la Alcaldia; en esta ocasién salvo aquellas cuestiones como la revision del
inventario de bienes y en materia de contratacion, dentro del marco legal, permiten a la Alcaldia
agilizar procesos de licitacién, pero luego tendra que ser el Pleno el que tome la Cltima palabra en
muchos casos.

Don Juan Carlos Gémez Matesanz, por PP, refiriéndose al punto nlmero cinco sobre la
periodicidad de las sesiones plenarias, recuerda a los que les acomparian que la Ley de Bases de
Régimen Local da un mes para la convocatoria del Pleno de organizacion, el Pleno de investidura
fue el dia 13 y estamos a 18. Eso, con lo que han aprobado antes, es lo que les va a ocurrir durante
cuatro afios, que los Plenos se van a celebrar cuando el Alcalde quiera.

En lo tocante a este punto, manifiesta que no estan por la labor de delegar ninguna competencia del
Pleno. Asumiran las competencias que les da la Ley de Bases de Régimen Local.

Como bien dice el Sr. Alcalde hay unos catorce plenos al afio, no considera que tenga que haber
nada por urgencia y, si la hay, pues se convoca un pleno extraordinario.
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Don José Luis Santos Casas, por UPyD, opina que si los Plenos tuvieran la suficiente cortedad
entre unos y otros, sobre todo al principio de la legislatura, no tiene que haber delegacion de
competencias.

Opina que no hay que delegar competencias dando debida cuenta al Pleno y con capacidad de
revertimiento, porque empiezan las cosas y después causan un perjuicio a alguien que luego le
dices que eso para atras.

Considera que hay que atenerse a lo que diga la Ley de Bases de Régimen Local.

Don José Luis Duque Sanz, por IU, entiende que ha habido un proceso de elecciones y que no
procede, porque ahora mismo este Ayuntamiento estd gobernado por alguien que no tiene mayoria
absoluta. Ademas asi lo que haran sera informar a la poblacién de que se van a tratar todos los
temas, de que nadie se lo “guisa y se lo come” por su cuenta, sino que se va a hacer en el Pleno.

Asi en vez de tener este lleno de un tercio, a ver si pueden conseguir que los ciudadanos se
impliquen y vengan al Pleno y esté el local tan lleno que no se quepa ni en los pasillos ni en la parte

de atras.

Por su parte entienden que las competencias que debe tener la Alcaldia, y ya lo ha dicho en varias
ocasiones, son exclusivamente aquellas competencias que la ley le da y en su articulado la Ley de
Bases de Régimen Local dice las competencias que tiene, y no entiende que gobernando en
minoria deba tener alguna competencia mas delegada de este Pleno, salvo que con el devenir del
tiempo y con el trabajo continto que van a hacer, vean que evidentemente sea mas eficaz la labor
municipal delegando algun tipo de competencia, que se puede delegar en cualquier momento de la
legislatura. En este momento entienden que no.

El Sr. Alcalde reitera lo que ha dicho en el punto anterior: este Alcalde no tiene la voluntad de
asumir la Alcaldia por el mero hecho de erigirse Alcalde, es decir, las propuestas que de delegacion
establece la ley, junto con otras muchas mas que no han considerado oportuno para la mayor
eficacia en la gestion de los recursos publicos municipales.

Cuando se convocan las subvenciones por Diputacion Provincial con caracter extraordinario, son
con caracter extraordinario y por lo tanto, generalmente son cantidades para obras pequefas,
extraordinarias y urgentes y por eso es fundamental que el Alcalde pueda disponer con suficiente
agilidad administrativa, pues cualquier acuerdo de Pleno conlleva una tramitacion organica dentro
del propio Ayuntamiento, que es mas lenta y por lo tanto les sacarfa de los plazos de acceso a los
fondos publicos que convoca fundamentalmente Diputacion provincial.

La tercera cuestion que proponen de delegacion es la de la revisidn del inventario, que siempre
tiene que darse cuenta luego al Pleno, pero que tiene también esa funcién de ser eficaz en la
gestion de los recursos publicos municipales, porque hay determinados momentos en que la puesta
al dia, ya bien sea expedientes de vias publicas, ya bien sea expedientes de precios publicos, ya
bien sea expedientes de solares, requieren de esa actualizacién del inventario pues, como saben,
no solamente en esta Corporaciéon municipal sino en todas las Corporaciones municipales, los
inventarios plblicos son siempre instrumentos vivos que requieren de una actualizacion en muchos
casos permanente, independientemente de gue se dé cuenta al Pleno de todas y cada una de las
modificaciones.

Reitera que el equipo de gobierno votara a favor, porque de lo que estan hablando es de prestar un
servicio mas eficaz y, en ese sentido, la Alcaldia nunca va a tener el interés de mantener la Alcaldia
a costa del servicio a los vecinos de la forma mas eficaz. La transparencia a lo largo de la sesion ya
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la han contrastando, asambleas mensuales, asambleas con carécter anual para aprobacién de los
presupuestos, Juntas de Gobierno cada dos semanas con la presencia de todos los grupos,
ofrecimiento para el nombramiento de delegados de la Alcaldia a todos los grupos politicos,
comunicacion del registro de entrada a todos los concejales para el buen uso de sus funciones, con
lo cual, al igual que en el punto anterior, solo participara de las propuestas que hagan los Sres.
Concejales cuando a él se le convenza, como equipo de gobierno, de que es bueno para la
prestacion de los servicios a los vecinos, no para mantener la Alcaldia. Repite que con pasion s,
pero con apego, ninguno.

Sometida a votacién la propuesta, el Pleno, por 7 votos en contra (Grupos PP, UPyD, e
1.U.), 6 a favor (Grupo PSOE) y ninguna abstencién, rechazé la propuesta.

9.- SISTEMA DE RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES Y OTRAS COMPENSACIONES A
PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
El Secretario da cuenta de la correspondiente propuesta de acuerdo, con el siguiente tenor:

“Conforme al art. 75.2 de la Ley de Bases del Régimen Local, en relacion con el art. 13 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales,
corresponde al Pleno determinar los cargos que lleven aparejada dedicacién parcial o
exclusiva al Ayuntamiento, por lo que se propone al Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

Primero.- Establecer las retribuciones e indemnizaciones que a continuacion se indican:

A) Retribuciones por dedicacién al Ayuntamiento:

1.-Reconocer la dedicacion exclusiva al Sr. Alcalde, quien percibird como retribucion 3.214,28€
brutos al mes, pagaderos en 14 pagas iguales, con efectos desde su toma de posesion del

cargo.

2.- Tales retribuciones se incrementaran anualmente de conformidad con lo establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

3.-El Ayuntamiento asumira el pago de la cuota empresarial que corresponda, en cada caso.

B) Dietas y gastos de viaje:

Los miembros de la Corporacion tendran derecho a ser resarcidos por los gastos se les
originen como consecuencia de las gestiones y actuaciones de interés para el Municipio que
realicen fuera del término municipal, en los siguientes términos:

1.- Podran percibir DIETAS en idéntica cuantia a la de los Funcionarios de la Administracién
General del Estado del Grupo “A”.

2.- Los GASTOS DE VIAJE se abonaran, previa justificacion, los que se realicen:

a).- Con vehiculo propio, a razon de 0,19 €/km. con las modificaciones aplicables al
personal de la Administracion Publica.

%
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b).- Mediante utilizacién de otros medios de transporte, los que se ocasionen en clase
turistica, etc.

En todo caso, tales gastos deberan tener su origen y finalidad en gestiones o actuaciones de
interés para el Municipio; autorizadas por la Alcaldia.

C) Indemnizaciones por asistencia a sesiones:
Por su asistencia a las sesiones de los 6rganos que se indican percibiran los miembros de la
Corporacién las cantidades que en cada caso se sefialan:

a).- Cada Sesion del Pleno, a razén de 120 €.

b).- Cada Sesién de Junta de Gobierno Local, a razén de 120 €.

c).- Por asistencia a Comisiones Informativas a razén de 120 €.
Las asistencias se acreditaran mediante Certificacion de Secretaria.

Segundo.- Todas las percepciones resefiadas se haran efectivas con cargo a la
correspondiente partida del Presupuesto General del Ayuntamiento, sin que los miembros de
la Corporacioén puedan percibir otras retribuciones, indemnizaciones, etc., con cargo a fondos
municipales, excepto las indemnizaciones que procedan por su asistencia a sesiones oficiales
de Organismos Auténomos del Ayuntamiento.

Tercero.- El pago de las cantidades que correspondan en cada caso se sujetara a lo previsto
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, que siguen en vigor sin otra modificacion que las
cuantias establecidas en el presente acuerdo.”

Don Juan Carlos Gémez Matesanz, por PP, indica que su programa electoral llevaba una bajada
del sueldo del Alcalde del 30%, que le sitiia aproximadamente en treinta mil euros. Esto no se ha
atendido aqui y no dice que su propuesta tenga que ser la valida, pero si considera que, dada la
nueva composicién del Ayuntamiento y lo que los vecinos han decidido, se les deberia pedir opinion.

En cuanto a las sesiones de Pleno, considera que subirse el 33% le parece exagerado. Dada la
situacién del Ayuntamiento, es méas propio bajarse un poquito que subirse treinta euros de golpe.

Las Juntas de Gobierno le parece que ciento veinte euros, aunque antes cobraban mas, cobraban
ciento treinta y cinco, pero le siguen pareciendo desorbitadas teniendo en cuenta que ahora se han
quedado sin muchas competencias, y mas teniendo en cuenta que, realmente, cuando leen un acta
de la Junta de Gobierno se abre la sesién siendo las ocho horas cinco minutos y normalmente dice
al final del texto “sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion siendo las ocho horas y veinticinco
minutos o treinta minutos”. Ciento treinta y cinco euros le parece un poco excesivo.

Manifiesta que van a votar en contra y que no va a hacer proposiciones, pero considera que deberia
de haberlo consultado con el resto de los grupos.

Don José Luis Santos Casas, por UPyD, considera que este punto esta dividido en tres partes.
Est4 de acuerdo con la parte de dietas y gastos de viaje; respecto del sueldo del Alcalde, opina que
sin mayoria absoluta se deberia de negociar, y en cuanto a las remuneraciones por asistencia a
Juntas de Gobierno, Comisiones Informativas y Plenos, consideran que deberian dar un ejemplo y
bajarlo mas de lo que estaba con anterioridad.
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Don José Luis Duque Sanz, por IU, manifiesta que cuando ha tenido contacto con el Alcalde para
hablar un poco de los temas de este Pleno, habia una cosa que realmente a su grupo les cantaba
muchisimo, que era el salario de 3.214,28 €, cuando en su programa electoral ponian tres veces el
salario minimo interprofesional que viene rondando los 2.000 €. Al igual que le dejé al Alcalde la
documentacion para que se la viera y, antes del Pleno tuvieran un contacto, desconoce si ha sido
porque se encuentra como se encuentra y no sabe porqué, pero no han tenido la oportunidad de
poder llegar a un entendimiento en este sentido, lo que les obliga a tener que votar en contra para
forzar una negociacion.

Sobre el tema de gastos de viaje y dietas, no tienen nada que decir. Son las dietas propias de la
administracion.

Sobre las indemnizaciones por asistencia a sesiones 120 € cada sesién de pleno y cada sesion de
Junta de Gobierno o Comisién Informativa, no era lo que su grupo, en principio, ponia en su
propuesta.

Entienden que no pueden votar a favor, sintiéndolo mucho, porque considera que en este punto y en
los anteriores, deberian de haber tenido una reunion entre todos los grupos politicos, ya que ahora
mismo depende de todos los grupos politicos el gobierno municipal, su fiscalizacién, su forma de
hacer y de ser y, por lo tanto, entienden que esa negociacién se deberia de haber dado. No se ha
dado y les obliga a tener que votar en contra.

Pero tener que votar en contra no quiere decir que estén en contra de que el Alcalde este liberado.
Entienden que esta localidad es un municipio con la suficiente entidad para que el Alcalde cobre y
tenga un salario digno y decente. No quieren que haya personas que estén en el Ayuntamiento
dando lo que tienen que dar, porque el trabajo de Alcalde en este Ayuntamiento es un trabajo
importante que requiere de un equipo y de unas formas y requiere de una sensibilidad, para él,
especial. Considera que el Alcalde si que debe de cobrar, y el Alcalde debe de estar remunerado y
aqui no estan, ni mucho menos, diciendo que el Alcalde debe de trabajar de forma altruista por los
vecinos.

El Alcalde de La Granja debe dedicar todo el tiempo del mundo a su municipio. Ahora lo va a tener
que compaginar con la Diputacién Provincial por lo que el trabajo se acumula, aunque también
puede ser que los ingresos. Ahi no va a entrar porque eso es de otra administracion y lo que les
interesa y lo que tienen que tocar es la remuneracion que le da este municipio.

Espera que antes del préximo Pleno hayan tenido las reuniones que consideren oportunas todos los
grupos, para poder llegar a un acuerdo cuanto antes, porque es el primer interesado en que se debe
de llegar a un acuerdo cuanto antes. No va a ser ni los 1.950 € que propone su grupo, ni lo que
proponga el PP, ni lo que propone el Sr. Alcalde en este momento. Va a ser producto de una
negociacion. En ese animo estan.

Sobre las sesiones de Pleno y las Juntas de Gobierno Local y demas, tampoco va a ser o que se
proponga por parte del Alcalde en esta propuesta de acuerdo, ni va a ser lo que propongan los
grupos politicos, pero quiere que sepan todos los ciudadanos que este Ayuntamiento va a tener un
Alcalde que va a cobrar lo que estén de acuerdo la mayoria del Pleno, y que los Concejales van a
ser retribuidos con lo que estén de acuerdo todos los grupos politicos. Eso es lo que, a su parecer,
es lo mas importante.

Emplaza a la negociacién cuanto antes porque se ven obligados a votar en contra al no estar de
acuerdo.
———-——————————-——-—_—.—.—_
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El Sr. Alcalde indica que en ese afan de negociar desea hacer una serie de puntualizaciones. En
primer lugar el sueldo que propone el Alcalde es el que establece la ley de racionalizacion de las
administraciones locales, en donde tres concejales podrian cobrar esta cantidad en un
Ayuntamiento de esta idiosincrasia, al igual que dos personas liberadas. Por supuesto solo han
quedado en que el Alcalde serfa el Unico responsable liberado con dedicacion exclusiva.

También tiene que decir que pensaba que esto ya lo habia hablado con los Sres. Concejales, que
era una cuestion irrenunciable, porque los Sres. Concejales saben, y cree que los vecinos también,
que este salario que establece la ley para el Alcalde y para los otros dos Concejales que podrian ser
liberados en este Ayuntamiento, es el quinto salario después de la Secretaria General; la
Intervencion; la Tesoreria y el Arquitecto municipal.

Con lo cual, teniendo en cuenta que la maxima responsabilidad la tiene el Alcalde, teniendo en
cuenta que la maxima dedicacién la tiene el Alcalde, teniendo en cuenta la dedicacion y la
implicacion que el Alcalde tiene en todos y cada uno de los sectores productivos que generan y
mantienen el empleo y la dinamica econémica del municipio, considera que por dignidad de la figura
que representa el Alcalde, cuando menos en cuanto la ley no sea derogada por el Gobierno de
Espafia, habra de tener el salario que tiene establecido en la ley.

Manifiesta que en cuanto un nuevo gobierno derogue la ley de racionalizacion de las
administraciones locales, y dé autonomia para que las administraciones locales puedan establecer
su salario, esté Alcalde propondra que sea su salario, como no puede ser de otra manera, un euro
mas que el del Secretario de la Corporacion. Eso en orden a lo que es la dignificacion de la figura

del Alcalde.

Esa es una cuestion irrenunciable. Tan irrenunciable que en el @mbito de lo personal no pueden
olvidar que como trabajador publico del grupo A2 de la administracion local, con ocho trienios, la
remuneracion de este Alcalde si se volviera a su trabajo, mas la suma de las retribuciones por la
asistencia a Plenos y Juntas de Gobierno, seria superior. No dedicando el cien por cien de su
tiempo a los vecinos de La Granja y de Valsain.

Por lo tanto reitera que el salario del Alcalde es una cuestion irrenunciable, tanto es asi que en
cuanto sea derogada la ley de racionalizacién de las administraciones locales, este Alcalde
propondria, si lo fuera aun, la revision del salario para que fuera un euro mas, habida cuenta de las
responsabilidades que tiene en la gestién de los recursos publicos de la Corporacion. Como ha
dicho antes con pasion si, pero sin apego de ninguna clase.

En segundo orden de cosas la remuneracion e indemnizacién para los Concejales tanto en las
Comisiones Informativas, en las sesiones de Pleno y en las Juntas de Gobierno, estan en funcién de
lo que se espera de ellos, y ni mucho menos satisface el esfuerzo y dedicacion con que han venido
desarrollando los miembros del equipo de gobierno, retrayendo de sus familias, retrayendo de su
tiempo libre hasta el que no tenian.

Por lo tanto, qué menos que las indemnizaciones que este Ayuntamiento satisfaga a sus Concejales
este por debajo de méas de la mitad de ayuntamiento de estas caracteristicas. No siendo estos
Concejales menos que ningln Concejal de ninguna otra Corporacién y siendo Concejales que
desempefian, como los vecinos bien saben, funciones a todas horas del dia, en todas las
situaciones y en todos los lugares.

Por lo tanto solicita reconsideren los Sres. Concejales la propuesta que llevan a cabo, porque
realmente la Alcaldia, por encima de todo, no va a menoscabar ni la dignidad ni la prestacién de los
servicios que a sus vecinos tiene comprometida. Repite que no tiene intencion de ser el Alcalde por
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ser el Alcalde. Sera el Alcalde en tanto pueda desempefiar su funcién de la forma mas digna y
honorable que corresponde a lo que se ha venido haciendo por sus vecinos.

Reitera las dos cuestiones que ha mencionado. El salario es el que tiene establecido la ley no para
uno, para cada uno de los tres que pueden ser liberados, y ademas otras dos personas de libre
designacion. El salario del Alcalde esta siendo el quinto de los salarios cuando es el que mas
responsabilidad tiene, mas visibilidad tiene, mas capacidad de lobby y de influencia tiene dentro de

la organizacion municipal.

Considera que cuando menos deberian de estar con él en que la actividad politica hay que
dignificarla y, en cuanto sea revisada la ley y tenga que ser revisado el salario del Alcalde, cuando
menos, con un euro mas que el trabajador municipal que mas perciba, por responsabilidad, porque
no deben olvidar que la responsabilidad que asume como Alcalde puede llevar implicita, incluso en
algunas decisiones a favor de sus vecinos, la pérdida hasta de su puesto de trabajo como trabajador

publico.

Por lo tanto, es tan irrenunciable como la cuestion de pretender bloguear la accién municipal con la
modificacién arbitraria de la convocatoria de de las sesiones de los Plenos.

Reitera que esta es la negociacion que hace publica para consideracién responsable de los Sres.
Concejales.

Don Juan Carlos Gémez, por PP, en primer lugar manifiesta que no es cierto que el sueldo sea el
que establece la ley. Lo establece como maximo. La ley no dice que este Alcalde tenga que cobrar
44.999 € al afio. La ley dice que los Ayuntamientos entre cinco mil uno y diez mil habitantes pueden
cobrar entre 30.000 y 45.000 €, pueden cobrar, que no dice que lo tengan que hacer. Si hicieran una
pequeria regla de tres, entiende que 44.999 € quizés lo debiera cobrar el que tuviera 9.999
habitantes. Es una opinién personal.

En cuanto a que es el quinto sueldo y que hay que cobrar un euro mas que el que mas cobra del
Ayuntamiento, esto es algo no escrito que se lo oye decir a muchos Alcaldes, pero eso no es ley.

Los habilitados nacionales tienen su plaza conseguida tras unas oposiciones muy duras y tienen el
sueldo que, a su entender, se merecen.

Considera que el Sr. Alcalde no se ha enterado de nada. Dice que es irrenunciable, pero le recuerda
que ha perdido la mayoria absoluta. Quiera o no quiera la ha perdido. O renuncia al sueldo entero o
negocia, no le queda otra.

Don José Luis Santos, por UPyD, desea afiadir que la racionalizacién del gasto también le ha
llegado a él. También tiene mucha responsabilidad y la diferencia entre él y una enfermera no es

tanta. Le han quitado un 25%.

Aqui lo que esta clara es que ya no tienen mayoria absoluta y tampoco tiene exclusividad, porque
habiendo aceptado incorporarse a la Diputacién ya habia que negociar. Considera que es justo
negociar el sueldo del Alcalde. Opina que si antes lo han equiparado con El Espinar o Villacastin,
tampoco es eso, porque considera que su Alcalde deberia tener mas categoria que los otros
pueblos. Pero opina que se deberia negociar.

Don José Luis Duque Sanz, por IU, con todo el carifio del mundo tiene que decirle al Alcalde de su
pueblo, que es su Alcalde, que tiene la firme conviccion de que podran llegar a un acuerdo y a una
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negociacién justa y responsable. Hacer comparaciones de las situaciones personales de cada uno
no conduce a nada.

Lo que debe de haber es una mesa de negociacion para solucionar todo este tema del sistema de
retribuciones, indemnizaciones y otras compensaciones a percibir por los miembros de la
Corporacion, y que eso es lo que los ciudadanos deben de saber, que ya sus Concejales, los
Concejales de esta Corporacién municipal, van a hablar de las cuestiones de las que antes no se
podia hablar, porque esto era algo que venia dado por una mayoria absoluta.

No desea reiterar que se ha perdido la mayoria absoluta porque también serfa un poco injusto. El
partido méas votado ha sido el Partido Socialista y con una diferencia sobre su segundo de tres
concejales. Eso es algo que tiene muy en cuenta y su organizacion politica lo ha tenido muy en
cuenta. Pero las circunstancias hoy son otras, son distintas, y eso se tiene que ver reflejado en este
Pleno. En este Pleno antes habia cosas de las que no se hablaba o se hablaba pero como se sabia
que habia mayoria absoluta, se iban a aprobar.

Ahora su grupo lo que quiere es hablar, llegar a un entendimiento razonable sobre la situacion que
se pueda crear o no. Es el primero que no quiere crearla. Es el primero que quiere llegar a una
situacién en la que todos estén comodos, en la que todos puedan trabajar y aunar esfuerzos para
sacar adelante los temas. Pero evidentemente esto es algo que hoy en dia la gente y la ciudadania
les estan exigiendo, rigor.

Hubo un tiempo en el que los dirigentes politicos decian a los ciudadanos que habia que apretar los
dientes durante mucho tiempo, porque la situacién estaba mala y habia que apretar los dientes.
Todos tienen que apretar los dientes. Los primeros que deben de dar ejemplo son ellos y el primero
que va a dar ejemplo y esta convencido de ello, si en algo le conoce, va a ser este Alcalde. Por eso
el emplaza a una negociacion cuanto antes para que se salga de esta situacion que supone que a él
le resultara incémoda, y que a los demas, al votarla, también les resulta incomoda.

Lo dice con todo el carifio del mundo hacia el Alcalde y con todo el carifio del mundo hacia los
ciudadanos, porque él viene de donde viene y sabe que en ninguna casa debe de faltar para tirar
para adelante y llegar a fin de mes.

Por eso pide y vuelve a emplazar al Sr. Alcalde a una negociacion con todos los grupos politicos de
este Ayuntamiento y, en caso de que tenga que mediar este Concejal lo hard, y hara todo lo posible
para que cuanto antes tengan un Alcalde remunerado dignamente, pero como considera que les

han pedido los ciudadanos.

El Sr. Alcalde manifiesta al Sr. Duque que el tratamiento de este asunto no le es incomodo, porque
cree firmemente en cuanto ha venido haciendo durante estos Ultimos veinte afios. El Sr. Secretario
tiene su remuneracion por su responsabilidad, la Sra. Interventora, el Sr. Tesorero y el Sr.
Arquitecto, pero el Sr. Alcalde tiene la maxima responsabilidad.

Es de todos conocida no solo la responsabilidad que asume, sino la representatividad que asume, la
intermediacién que asume ante las distintas administraciones, ante las distintas instituciones, ante
las distintas empresas y en la dinamizacién socio econémica de este municipio. Repite que es
absolutamente irrenunciable para él porque no tiene ningln apego al cargo y de hecho, lejos de
cémodo o incomodo, es una cuestion de dignificacion.

El maximo por cada una de las personas que sean liberados en el Pleno de la Corporacién tiene
que ser de 45.000 €, con todos los gastos incluidos, pero hasta tres. Por lo tanto serian tres los que
una Corporacién como ésta, méas dos personas de libre designacién. Esta Alcaldia ya propuso y de
M
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hecho se lo propuso también al sefior concejal de Izquierda Unida cuando negociaron estas
cuestiones, que pensaba que estaban acordadas. Por lo tanto, para él no es una cuestion que le
incomode, es una cuestion que le preocupa porque siempre ha sido firme en las convicciones y sera
también inflexible en las decisiones en las que cree.

Por lo tanto reitera que esta es la propuesta que hace este equipo de gobierno al resto de los
compaiieros concejales, para garantizar no solamente que la propuesta conlleva a una normalidad
en el funcionamiento de la Corporacion, sino también a una continuidad de acuerdo con lo que los
vecinos les han solicitado en las elecciones, de cara a continuar gestionando el programa electoral
que propuso el Partido Socialista, y que esa es la intencién del equipo de gobierno también con esta
proposicion, querer identificar la parte, porque esto es quizas lo menos importante de todo lo que
hoy se ha aprobado, querer poner en quiebra un proyecto de gestién, un proyecto aceptado por
todos los vecinos, por una cuestion de este cariz, considera que es una cuestion que propone
nuevamente a los Sres. Concejales consideren en un nuevo turno de intervencion.

Don Juan Carlos Gémez, por PP, afirma conocer la ley y que son 45.000 € por cada uno, pero lo
tiene que aprobar el Pleno. Como ha dicho el Concejal de Izquierda Unida esto hay que negociarlo y
si no estarian los tres grupos de la oposicién incumpliendo su programa electoral, ya que los tres
grupos de la oposicion lo llevaban.

Ha estado leyendo el acta del pleno de hace cuatro afios y su grupo no tuvo nada que decir cuando
el Alcalde se puso el sueldo que se puso, porque la ley le asistfa y los votos les favorecieron. Ahora
todo ha cambiado y esto no es una cuestién de venganza, es una cuestién de cumplir con su
programa electoral en la medida de lo posible. Aunque el Alcalde diga que es irrenunciable, ellos
seguiran votando en contra.

Don José Luis Santos, por UPyD, desea afiadir que este municipio es el segundo pueblo mas
endeudado de Castilla y Leon después de Tordesillas, y no quisiera decir que también es socialista,
y el trescientos de Esparia en deuda, por lo que piensa que hay que actuar en consecuencia.

Don José Luis Duque, por IU, su grupo mantiene su posicién, su postura. Se alegra que los Sres.
Concejales quieran aplicar eso del programa y espera que sea para todo, y ellos en su programa
llevaban 1.950 €. Por lo tanto, tienen que votar en contra.

Pero reitera que tienen que votar en contra siendo conscientes de que tiene que haber una
negociacion de todos los portavoces de los grupos con el portavoz del grupo socialista o con el Sr.
Alcalde, vy llegar cuanto antes a un acuerdo digno cuanto antes, habida cuenta de que el equipo de
gobierno hoy en dia no tiene la mayoria absoluta. En ese sentido votaran en contra.

El Sr. Alcalde manifiesta que como es una cuestiéon programatica y es una cuestién de compromiso
y no es una cuestion de frivolidad, asi han atendido en el resto de los puntos del orden del dia de la
organizacion municipal, en donde entendian que estaba la mayor, en garantizar que la interlocucién
y la seguridad de esta administracion, seguiria siendo el interlocutor legitimo ante las empresas de
la localidad, ante las instituciones ptiblicas, ante los distintos organismos.

Por lo tanto, considera que es una cuestién que no da mas de sf Yy que cada uno asuma la
responsabilidad, que es lo que considera tiene que ser.

Ya ha dicho que no va, por dignidad de la propia institucién, a renunciar como Alcalde a los
emolumentos que considera le corresponden, en tanto no sea modificada la ley de racionalizacion,
pues después opina que ha de ser cuando menos un euro mas que el salario del funcionario que
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mas percibe de los vecinos de La Granja y de Valsain, puesto que es el maximo responsable, el
principal agente de dinamizaciéon econoémica, y les reitera que no son pocas las inversiones.

Indica que el municipio endeudado es aquel que tiene capacidad de endeudamiento, que es
suficientemente valiente para garantizar la mayor prestacién de sus servicios a sus vecinos,
generando el empleo y generando la prestacién de los mismos desde su Ayuntamiento, y considera
que dada esta situacion lo que procederia, si asi lo creen los Sres. Concejales, es en un momento
determinado tomar una decision definitiva.

A partir de ahi, entiende que no hay lugar, a la vista de la posicion de los grupos politicos en la
decisién de asumir la responsabilidad de dirigir este Ayuntamiento, y eso puede democratizar de
una forma real en su vida publica municipal, y que sean quienes mas concejales tienen quienes
asuman la responsabilidad de gestionar los intereses y los servicios que reciben los vecinos, y la
asuncién de la responsabilidad de interlocucién ante las distintas administraciones, entidades

publicas y privadas.

Vista la intencién de voto de los concejales de la oposicion y, dado que la semana préxima tendran
otro Pleno, propone, si asi lo consideran los Sres. Concejales, dejar sobre la mesa este asunto y
que sea debatido la semana préxima, lo que tendria que ser votado.

El Sr. Gomez hacer notar que ya no se puede dejar sobre la mesa este asunto, ya que ya se ha
votado. A lo que el Sr. Alcalde manifiesta que lo que ha solicitado ha sido una tercera intervencion,
por lo que procede votar, si asi lo consideran, o dejar sobre la mesa hasta la semana proxima las
cuestiones referidas a este asunto.

El Sr. Secretario indica que si el Sr. Alcalde desea dejarlo sobre la mesa, como a peticién de
cualquier Concejal, procede hacerlo salvo que alguien pida que se aborde el asunto. A peticion de
cualquier Concejal un asunto se puede dejar sobre la mesa. Si alguien se opone, es entonces
cuando procede votar. Pero si nadie se opone el asunto puede quedar sobre la mesa sin necesidad

de votacion.

El Sr. Alcalde pregunta si pyleden dejar sobre la mesa este asunto a los diferentes portavoces de los
grupos politicos, que muesfran su disconformidad, por lo que se procede a votar la propuesta.

Sometida a votacion la prgpuesta, el Pleno, por 7 votos en contra (Grupos PP, UPyD, 1.U.), 6 a favor
(Grupo PSOE) y ninguna abstencion, rechazo la propuesta.

Y no habiendo mas asufitos que tratar, se levanté la sesién a las 21:45 horas, de todo lo cual, yo, la
Secretana doy fe. -
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